職務経験シート

	氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	記入日：　　　年　　　月　　　日



	これまでの職務経験について、できるだけ具体的にご記入ください。役職名や担当業務だけでなく、ご自身がどのように考え、行動し、どのような結果につながったかが分かるように記載してください。各項目の記入量は、内容に応じて適宜調整してください。



	1. これまで最も力を入れた仕事


これまでの職務経験の中で、最も力を入れて取り組んだ仕事について記入してください。
記入の観点：どのような課題があったか／ご自身の役割・責任／どのように考え、行動したか／結果・成果・学んだこと











	2. 関係者との調整・交渉経験


立場や考え方の異なる関係者と調整・交渉しながら仕事を進めた経験について、具体的に記入してください。
記入の観点：関係者は誰だったか／意見の違いや課題／ご自身が行った調整／結果











	3. 業務改善・仕組み化の経験


業務上の課題を見つけ、改善・効率化・仕組みづくりに取り組んだ経験について記入してください。
記入の観点：課題をどう捉えたか／具体的な改善内容／周囲をどう巻き込んだか／改善後の変化












	4. マネジメント・後輩育成・プロジェクト管理等の経験


人や業務をまとめた経験について記入してください。正式な管理職経験に限らず、後輩指導、プロジェクト、委託先、予算・進捗管理等も含みます。
記入の観点：対象・規模／担った役割／工夫したこと／難しかったことと対応／成果・学び














	5. 未経験の業務を学び、身につけた経験


それまで経験のなかった業務や分野を、新たに学びながら身につけた経験について記入してください。
記入の観点：何を学ぶ必要があったか／どのように学んだか／どのくらいの期間で身につけたか／その後どのように活かしたか
	













	※ 本シートの記載内容は、書類選考および面接時の参考資料として使用します。
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