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アンケート調査を実施しましたのでご報告を致します。 
 

記 
１． ⽬的 

本調査（アンケート）は本学の教育により⾝につけた学⼒・能⼒・資質を卒業⽣が就業先においてどの程度
⽣かせているか等についての評価・意⾒の徴収と、本学の教育内容の充実や改善を図ることを⽬的としてい
ます。TCU のキャンパスライフの感想、学んだことが現在役に⽴っているか等、振り返って評価をしていた
だければと思います。今後の TCU の教育の参考にしたいと思いますので、お⼿数をおかけしますが、アン
ケートへの回答をお願いいたします。 
 

２． 調査機関  
  実施期間：2025 年 6 ⽉ 25 ⽇〜 2025 年 8 ⽉ 8 ⽇ 

 
３． 調査対象 

本学卒業⽣を採⽤いただいた就職先企業・団体 
 

４． 調査⽅法 
 無記名による Google フォーム 
 

５． 回収状況 
  回収数：4 件（5 件依頼） 
  回収率：80％ 
 

６． アンケート結果について 
就職先により本学の『ディプロマポリシーについて』と『経済産業省が提唱する「社会⼈基礎⼒」につい

て』、⾼評価をいただいている就職先とほとんどの設問で「ややあてはまらない」、「あてはまらない」との回
答があり⼆極化していた。本学の卒業⽣が⾝に付けている社会⼈基礎⼒として「傾聴⼒」と「柔軟性」に対
して「あてはまる」との回答が３団体よりあった。就職先が必要と考える「社会⼈基礎⼒」では「規律性」
に 3 団体が感じるとの回答であった。 
 

７． 別途資料 
  ・アンケート集計結果 

以上  



【就業先情報・卒業⽣について】 

 
 

 

 

サービス業(他に分
類されないもの) 

教育,学習⽀援業 

医療,福祉 

情報通信業 

神奈川県 

東京都 
茨城県 



 
 
【東京基督教⼤学神学部ディプロマ・ポリシーについて】 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



【社会⼈基礎⼒】 
経済産業省が提唱する「社会⼈基礎⼒」について、本学の卒業⽣が⾝につけているか評価をお願いします。 
以下の項⽬それぞれについて「あてはまる」〜「あてはまらない」のうち 1つ選択。 
 

 

 
 

 
  



【ご意⾒・ご要望・ご評価】 
本学卒業⽣の能⼒について貴社/貴団体が感じている評価または必要であると感じていることをご⾃由にお書き
ください。 
〇⼤変優秀な⽅々をお送りくださり感謝しております。貴学の尊いお働きがさらに豊かに⽤いられますようお
祈りいたします。 
 
〇・現在の評価 
TCU の学⽣さんが就職先として YMCAを検討してくださり、実際に就職してくださっていることに感謝いた
します。 
YMCAは、キリスト教を基盤とした働きを進めているため、その価値観を最初から共有できることが最⼤の評
価点であると考えます。 
YMCAの働き及び福祉の働きは、直接的な伝道ではありませんが、イエスキリストの愛と奉仕の精神に学びつ
つ、福⾳の実践の最前線です。そこにキリストに倣うものとして仲間が与えられることに感謝しています。 
また愛を持って YMCAにかかわる⼀⼈ひとりに向き合っている姿が、本当に素晴らしいと思います。 
 
・必要であると感じていること 
YMCAの働きは弱さにある⼈、⼩さくされている⼈に⼿を差し伸べていく働きです。働きの中には採算がとり
づらいものもあります。そういった働きは特に、思いを持った⽅（サポーターやボランティア）を巻き込み活
動していくことが求められます。そういった意味で、思いを伝え、働きかけ、巻き込んでいく⼒は⼤切です。 
もちろん簡単には⾝につかないものですし、働きながらはぐくむものでもあると感じます。 
また、相⼿のある働きですので、適切なコミュニケーションをすることができ、相⼿の必要を考えつつ話を聞
くこと、配慮をもって⾏動する柔軟さも⼤切であると考えます。 
この能⼒も徐々に⾝に着けていくものであると思いますが、そういった⼼遣いがすることが好きな⼈、苦
なくできる⽅のほうが、働きにやりがいを感じやすいのではないかと思います。 
 
〇三⼈の卒業⽣の⽅に働いていただいていますが、皆さんメンタルが弱く、シフトが⼊っていても休んで
しまうことがあります。 
多分ですが、職業⼈としてご⾃分の⽣活を整えることが苦⼿のようです。 
キリスト者であることは感謝なのですが、⾃分が導かれた職業への召命感（コーリング）が乏しいようで
残念です。もちろんお⼀⼈ひとりに程度の差はありますが。 
その職場に導かれたこと、そこで主は⾃分に何を期待されているのかの模索、⽇々の職業への献⾝等々、
召命（コーリング）について、御学ならではの学びの充実を期待いたします。 
 
〇⼈に対しても職務に対しても誠実で、共に働く仲間として⼤変安⼼感があります。また、敬語・コミュ
ニケーション能⼒・学習意欲（取り組み⽅）といった基礎的な部分でも他の⼤学に引けを取らない、⾼い
⽔準があると感じています。 
能⼒は後から⾝に着けられるものの、学⽣時代に習得していていただきたい上記のような基礎スキルは 0
スタートだと学⽣（新⼊社員）にとっても弊社にとっても負担が⼤きいため、⼤変助かっております。 
何より葬儀というフィールドにおいて、キリスト教精神をもとに⼈に寄り添う想いは、お客様にも⾼く評
価されています。 
 


