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アンケート調査を実施しましたのでご報告を致します。 

 

記 

１． 目的 

本調査（アンケート）は本学の教育により身につけた学力・能力・資質を卒業生が就業先においてどの程度

生かせているか等についての評価・意見の徴収と、本学の教育内容の充実や改善を図ることを目的としてい

ます。 

 

２． 調査機関  

  実施期間：2024 年９月 3 日～ 2023 年 9 月 30 日 

 

３． 調査対象 

2024 年 3 月に本学卒業生を採用いただいた 2 カ所の就職先企業・団体 

 

４． 調査方法 

 無記名による Google フォーム 

 

５． 回収状況 

  回収数：2 件（3 件依頼中） 

  回収率：66％ 

 

６． アンケート結果について 

就業先により、本学のディプロマポリシーに沿う、キリスト教の教えを土台に人と社会に仕える姿勢や、他

者と協同する力、多様な価値観など 2 団体とも「あてはまる」との評価が得られた。経済産業省が提唱する

「社会人基礎力」について、ほとんどの設問で 2 団体とも「あてはまる」、または「あてはまる」と「どちら

かといえばあてはまる」の半々の回答であった。「ストレスコントロール力」については２団体とも「どちら

かといえばあてはまる」との回答であった。 

 

７． 別途資料 

  ・アンケート集計結果 

以上  



【就業先情報・卒業生について】 

 

 

 



 
 

【東京基督教大学神学部ディプロマ・ポリシーについて】 

 

 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
  



 

【社会人基礎力】 

経済産業省が提唱する「社会人基礎力」について、本学の卒業生が身につけているか評価をお願いします。 

以下の項目それぞれについて「あてはまる」～「あてはまらない」のうち 1 つ選択。 

 

 





 

 



 
  



【ご意見・ご要望・ご評価】 

本学卒業生の能力について貴社/貴団体が感じている評価または必要であると感じていることをご自由にお書き

ください。 

2 件の回答 

・クリスチャンとしての、愛と奉仕の精神を共有し、共に働けていることに感謝いたします。こどもに愛を持

って関わり、神様に与えられた愛を分かち合う働きだからこそ、神様を見上げる姿勢は大切だと思っておりま

す。その姿勢を持ってくれていることが感謝です。 今後 YMCA でお働きいただける方について 働きの上でい

ろいろな方と協働することが多く、それを楽しめる性格の持ち主であると、本人もすんなりと楽しく働けると

思います。もちろんそういったことが得意でなくとも、YMCA でお働きいただいている中で慣れていっていた

だければと思います。 そういった意味で、粘り強く関わりを続けてくれる方。何か不安や心配事ができた場合

に相談をしてくださる方の方が、働きやすいのではないかと思います。 

 

・御学卒業生の方が二人います。アンケートへの答えはそのうちのお一人を想定したものです。 もう一人の今

年度入職した方については、これからの伸びしろに期待しています 


